Assegno di ricerca: “lIl ruolo della legge e della contrattazione collettiva nella lotta al lavoro
povero e la nozione di retribuzione equa nell’ordinamento italiano” (Horizon 2020 - WorkYP
Grant Agreement n. 870619)

Progetto di ricerca

L’obiettivo della ricerca ¢ quello di approfondire, nell’ambito del progetto Working, Yet Poor -
WorkYP (Horizon2020 - Grant Agreement no. 870619), il tema dei c.d. “lavoratori poveri”, cio¢ di
quei soggetti che, pur espletando un’attivita lavorativa, sono a rischio poverta o al di sotto della soglia
di poverta.

Al/alla candidato/a e richiesto di approfondire tale tematica sotto il profilo giuslavoristico, con
particolare attenzione al fenomeno dei lavoratori poveri nell’ ordinamento italiano. La ricerca si dovra
concentrare sul ruolo della legge e della contrattazione collettiva nella determinazione delle
condizioni di lavoro di quattro categorie di lavoratori particolarmente vulnerabili e sottorappresentati
(definite nel progetto “VUP”, ovvero “Vulnerable and Underrepresented Persons™), le cui condizioni
impediscono il pieno godimento della cittadinanza dell’UE: (a) lavoratori subordinati standard con
basse retribuzioni; b) lavoratori autonomi “economicamente dipendenti”; ¢) lavoratori impiegati con
contratti di lavoro flessibile (come, ad esempio, contratti a termine, di somministrazione o part-time
involontari); d) lavoratori occasionali, a chiamata e lavoratori della gig-economy.

Il/la candidato/a dovra, inoltre, indagare gli strumenti e le politiche adottati nell’ordinamento italiano
per far fronte al bisogno di tutela di tali lavoratori, prendendo in considerazione sia le misure dirette,
come, ad esempio, il salario minimo legale o contrattuale e le misure di assistenza sociale, sia quelle
indirette, come, ad esempio, tasse, sostegni economici per le famiglie e misure per favorire la
formazione.

Particolare attenzione dovra essere posta sul primo gruppo (lavoratori subordinati standard con basse
retribuzioni), al fine di elaborare una griglia comparata per individuare la situazione di tali lavoratori
nei diversi Paesi partners del progetto e le misure adottate in questi ultimi per combattere le
conseguenze della poverta nel lavoro di tale categoria.

Si dovra poi individuare la nozione di salario “equo” nell’ordinamento italiano che servira, insieme
a quelle emerse negli altri Paesi parte del progetto, per proporre una nuova nozione a livello
eurounitario.

E richiesta una conoscenza molto buona, di livello almeno B2, della lingua inglese sia parlata, sia
scritta.

Piano di attivita

L’attivita di ricerca consistera nello sviluppo delle tematiche indicate nel progetto. Indicativamente,
la ricerca si svolgera nelle due fasi di seguito indicate.

- Prima fase: mese 1 — mese 6: al/alla candidato/a sara chiesto di concentrarsi sul ruolo della legge e
del contratto collettivo nella lotta al lavoro povero con riferimento all’ordinamento italiano. Il tema
verra indagato attraverso 1’acquisizione ¢ lo studio dei principali contributi nazionali ed eurounitari
rilevanti in materia, nonché attraverso il reperimento del materiale normativo e giurisprudenziale piu
significativo. Tale attivita di ricerca sara contributo fondamentale per la stesura di un report nazionale
che dovra descrivere il funzionamento del sistema italiano, tenendo adeguatamente conto dell’indice
di national report presentato. In questa prima fase, al/alla candidato/a sara domandato anche di
contribuire alla predisposizione di un report comparato sul funzionamento dei sistemi di relazioni
industriali e sul ruolo delle parti sociali nella lotta al lavoro povero nei diversi Paesi coinvolti nel
progetto.

- Seconda fase: mese 7 — mese 12: al/alla candidato/a sara domandato di contribuire ad individuare
una nozione di “retribuzione equa ed adeguata” nell’ordinamento italiano. A tal fine, il/la candidato/a
dovra reperire e studiare i piu significativi contributi dottrinali e giurisprudenziali in tema di
retribuzione dell’ordinamento italiano. Una volta acquisite anche le nozioni di “retribuzione equa”




emerse negli altri Paesi partners del progetto, tale attivita sara determinante per proporre una nuova
nozione di “retribuzione equa” a livello eurounitario.

Entro la fine del periodo di ricerca, al/alla candidato/a sara richiesto di pubblicare su autorevoli riviste
scientifiche uno o piu contributi connessi alle tematiche approfondite nell’ambito del Progetto.

Research: “The role of legislation and collective bargaining in tackling in-work poverty and the
notion of fair wage in the Italian system” (Horizon 2020 - WorkYP Grant Agreement n. 870619)

Research project

The purpose of the research is to examine, in the context of the project “Working, Yet Poor —
WorkYP” (Horizon2020 - Grant Agreement no. 870619), the issue of the so-called “working poors”,
i.e. those working people who are at risk or below the poverty line. The candidate will investigate
this issue from the point of view of labour law, with particular attention to the phenomenon of working
poors in the Italian legal system. The research will focus on the role of legislation and its interplay
with collective agreements in establishing the working conditions applicable to four categories of
particularly vulnerable and underrepresented workers (defined in the project as "VUPs" - "Vulnerable
and Underrepresented Persons"), whose conditions impede the full enjoyment of EU citizenship: (a)
low-skilled standard employment, (b) self-employment, (c) flexible employment (such as fixed terms
contracts, temporary contracts or involuntary part-time contracts), and (d) casual/“zero-hours”
employment.

The candidate will investigate the measures and policies adopted in the Italian legal system to address
the need for social protection of such workers, taking into consideration direct measures, e.g. legal or
contractual minimum wage and social assistance measures, and indirect measures, e.g. taxes,
economic support for families and measures fostering skills development and education.

Particular attention must be paid to the first group (low-skilled standard employment), in order to
develop a comparative grid to identify the situation of these workers in the State partners of the project
and the measures adopted in the latter to combat the consequences of in work poverty.

It will then be necessary to identify the notion of "fair" wage in the Italian legal system which will
serve, together with those that emerged in the other countries that are part of the project, to propose
a new notion at the European level.

A very good knowledge, at least B2, of both spoken and written English is required

Research plan

The research activity will consist in developing the issues of the project. Indicatively, the research
will be carried out in two phases.

- First phase: month 1 — month 6: the research activity will focus on the role of legislation and
collective bargaining in tackling in-work poverty in the lItalian legal order. The topic will be
investigated through the study of the most relevant national and EU contributions in this field, as well
as through the most interesting legislation and case law. Such research activity will be essential in
writing the National report, which shall describe the Italian legal system, with a particular attention
to the relevant issues identified in the first phase. In this first phase, the candidate will also be asked
to contribute to the preparation of a comparative report on the functioning of industrial relations
systems and on the role of the social partners in tackling against in-work poverty in the various
countries involved in the project.

Second phase: month 7 — month 12: the candidate will be asked to help identify a notion of "fair and
adequate wage" in the Italian legal system, considering the most significant doctrinal and
jurisprudential contributions on the subject. Once the notions of "fair remuneration” of the other
countries partners of the project have been acquired, this activity will be decisive in proposing a new
notion of "fair wage™ at European level.

By the end of the research period, the candidate has to publish one or more essays related to the topics
investigated in the project on renowned scientific journals.




